Ansdkan till tjansten som Team Manager — PostNord TPL, Brunna

Jag soker tjansten som Team Manager pa PostNord TPL i Brunna eftersom jag vill ta nasta steg
inom logistiken och bidra till bade teamets och verksamhetens utveckling. Med nastan tre ars
erfarenhet av lagerarbete inom Zalando-verksamheten har jag fatt en praktisk forstaelse for hur
tydliga rutiner, samarbete och ett narvarande ledarskap paverkar kvalitet, sakerhet och produktivitet.

Arbetet pa lagret har lart mig vikten av att ta ansvar, vara flexibel och behalla fokus nar tempot ar
hogt. Jag vet hur mycket det betyder att kollegor hjalper varandra och forstar bade sina uppgifter och
de gemensamma malen. Som Team Manager vill jag bygga vidare pa detta genom att vara lyhord,
skapa tydlighet och ge medarbetarna stdd och férutsattningar att utvecklas.

Min bakgrund omfattar &ven mer an atta ars arbete inom internationell persontrafik i Ukraina. Dar
arbetade jag med dokumenthantering, rapportering och samarbete med grans- och tullmyndigheter
samt hanterade ovantade situationer under tidspress. Jag har ocksa drivit eget foretag, vilket har
utvecklat min organisationsférmaga, mitt kundfokus och min vana att fatta sjalvstandiga beslut och ta
ansvar for resultat.

Parallellt vidareutbildar jag mig for att kunna bidra med fler perspektiv i arbetslivet. Jag har
kompletterat min erfarenhet med utbildningar inom ledarskap och teamutveckling, tidshantering,
digital transformation, Excel och Power BIl. Jag &r dessutom i slutskedet av utbildningen till
webbutvecklare .NET vid Nackademin, dar LIA-praktiken aterstar. Nu studerar jag till MLOps
Engineer vid Nackademin och har &ven borjat studera RPA med Al, vilket innebar att jag lar mig hur
Al-baserade losningar kan anvandas och féljas upp i praktiken och hur aterkommande digitala
arbetsuppgifter kan automatiseras.

Nar robotar snart infors p& vart lager ser jag en tydlig koppling mellan mina studier och
verksamhetens utveckling. Utbildningarna starker mitt analytiska tankande och hjalper mig att forsta
samspelet mellan manniskor, teknik och arbetsfloden. Jag vill anvanda den forstdelsen for att
identifiera problem, bidra till forbattringar och underlatta samarbetet mellan lagerpersonalen och de
tekniska specialisterna. | en ledarroll vill jag ocksé kunna forklara férandringar pa ett begripligt satt
och stotta kollegorna nar nya arbetssatt infors.

Jag ar redo att ta steget till en formell ledarroll med respekt for det ansvar den innebér och en vilja att
fortsétta lara. For mig handlar ett gott ledarskap om att lyssna, vara tydlig med forvantningar och félja
upp arbetet tillsammans med teamet. Jag vill bidra till en arbetsmiljo dar manniskor kanner sig
delaktiga och dar sakerhet, kvalitet och resultat gar hand i hand.

Jag ser tjansten som en langsiktig mojlighet att vaxa inom PostNord TPL och bidra med min
lagererfarenhet, mitt ansvarstagande och min forstaelse for en alltmer automatiserad verksamhet.
Jag ser fram emot att fa beratta mer om min motivation och vad jag kan bidra med vid en intervju.

Med vanliga halsningar,

Vitaliia Sivakova



